SUNUS

Egitimin Tirkiye Ylzyil'ni mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina ulkemizin her sathinda Uretken olan ve elestirel dislinebilen, iletisimi  gucli
ve i birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi icin var gliciimiizle galismakta; egitim sistemimizi,
iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir 6zglirlesme sireci
olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul ©ncesi egitimden baslayarak egitim ve
ogretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi
olusturmay! hedeflemekteyiz. Bltlin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yuritmekte,
egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz. Tim bu anlayiglar gergevesinde;
2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanhdi Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik
planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kilttirinin hakim kilinmasi igin katilimci bir
anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan bagslayarak il ve ilce milli egitim midurlkleri ile okul
ve kurumlarimiza stratejik yonetimanlayisi yayginlastinimistir. Okul/kurum stratejik plani,
adindan da anlasilacadi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil ulasabilecedine dair plan ve
stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan
stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulagsmaktan
sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglhig
tesvik eder. Stratejik yonetim sireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi igin tim
ihtiyaclarininplanlanmasi, analiz edilmesi, gelistiriimesi, izlenmesi ve dederlendirilmesi
surecidir. Stratejik yonetim sireci; okulun mevcut durumunu dederlendirmesine,
stratejilerini belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan ydnetim stratejilerinin
etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi tzerinden
Bakanligimiz ve il midurliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama slrecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir. Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim madurlikleri ile
okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gegecegine inancim
tamdir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim
milli editim calisanlarina tesekkir ederim.
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Bu millet, tarihini iftiharla doldurmus bir millettir. Tiirk
milletinin gelecegi, bugiinkii evilatlarinin dogru gériisii,
yorulmak bilmez g¢aligkanhgi ile buyuk ve parlak
olacaktir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir immani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gldnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqinyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusidn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hidda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintermeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AklIf Ersoy
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Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigit hiz, artik kaginilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢imnilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
1yl imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Vehice Turna Anaokulu olarak en biyiikk amacimiz yalnizca ilkokula hazir ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hizla degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmek adma 2023 Egitim Vizyonu 1s18inda
hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizla bireysel farkliliklar1 zenginlik olarak goren bir
anlayisla her ¢cocugun yasam becerilerini igsellestirdigi mekanlar olusturarak; Milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerle yogrulmus, merakini koruyan ve 6grenmenin kendisini
odiil olarak goren bir nesil yetistirmeyi amagliyoruz. Bu yolda yanimizda olan ve egitime goniil
veren tiim paydaslarimizla birlikte, basaracagimiza inancimiz tamdir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

Vehice Turna Anaokulunun Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Tulay CAKIR
Okul Mudurd
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BOLUM I:
GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanliginda, bir okul miduir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak (zere 5 kisiden
olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan gérevlendirilen ve tst kurul Gyesi olmayan midur
yardimceisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Tablo 1 Stratejik Plan Kurul Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tiulay CAKIR Okul Midari Tulay CAKIR Okul Mudrd
Tugba PEKER Muddr Yardimeis1 | Tugba PEKER Madar
Yardimcisi
Nihan KIRTEPE Smif Ogretmeni Ezgi TOPCU Rehber Ogretmen
OZKAN
Tarik ORHAN Okul Aile Birligi Ayfer CETIN Smif Ogretmeni
Baskani
Gulay BAHADIR Okul Aile Birligi Emine GUNEY Smif Ogretmeni
Yonetim Kurulu
Uyesi
Ozge YOLDAS Veli
AYDOGAN




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile e
K;i::lir':ts:I St. Planin Belgeleri Uriin ve Ku::‘ :lliszlcl A?\za‘;:;i
¢ Deg. Hizm. Deg.
.:1|1&
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

WiGais Temel ilke ve Taraakis Stratejik Performans
1 s Degerlerin g 2 Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi B . | Belirlenmesi : ; : ;

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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BOLUM II:

DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi
Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

11



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Yalova ili Merkez Ilcesi Adnan Menderes Mahallesinde 8 derslikli
anaokulu olarak yaptirilmistir. Basta 19 Temmuz ilkokulu anasmiflari olarak hizmete girmis ve
2022 y1l1 Kasim ayinda Vehice Turna Anaokulu ismi ile bagimsiz anaokulu olarak kullanilmaya
baslanmigtir. Okulumuza okulumuzu yaptiran hayirseverimiz Vehice Turna hanimefendinin ad1

verilmistir.

Okulumuzun kayit bolgesindeki okuldncesi egitim 6gretim ihtiyacint kargilamak
amaciyla 8 tane smifimiz bulunmaktadir Okulumuz fiziki olarak 1 miidiir odasi,1 miidiir
yardimcisi odasi, 1 rehberlik servisi, 1 cok amagh salon,4 ¢ocuk tuvaleti, 2 personel tuvaleti, 2
engelli tuvaleti ,1 oyun ve fiziksel etkinlik salonu,1 mutfaktan olusmaktadir.. 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda anasmiflarimiz anaokuluna doniistiiriilmiis; 2023-2024 egitim 6gretim yili

itibariyle okulumuzda 14 personel ve 189 6grenci ile egitim 6gretim yapilmaktadir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslar1 ile ilgili ve ihtiyaclar1 okulun
imkanlar1 g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda c¢ocuklarmm eglenerek
ogrenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin smif
icerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi
eksiklerimizi giderme amaclh ¢esitli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir.
Atatlirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine
bagli kendine giivenen ¢evresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diislinceli, hak ve
sorumluluklarmi bilen saygili ve Kkiiltiirel c¢esitlilik igerisinde hosgoriilii bireyler olarak

yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gosterilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz bagimsizlig1 2022 ‘de kazanmistir. Bu sebeple uygulanmakta olan bir
staratejik plan bulunmamaktadir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3 : Yasal yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi Tablosu

Y énetmeliklerdeki ilgili
hikumleri yerine
getirmek

* “Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yuritmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve ozel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitmek

* Okuléncesi
ogrencilerinin okula
kayit, devamdevamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve
islemleri

¢ 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun
No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayih il idaresi
Kanunu

* 439 Sayih Ek Ders
Kanunu

* MEB Personel
Mevzuat Blilteni

* MEB Milli Egitim
Mudurlakleri
Yonetmeligi (22175 Sayih
RG Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

« Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

* Okul Oncesi Egitim ve
1lk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

* Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi MEB Egitim
Kurullar: ve Ziimreleri
Ydnergesi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak | Tespitler ihtiyaglar Tespitler Ihtiyaglar

* Okulumuz “Dayanak” * 1739 Sayih Milli Egitim | ¢ Miidiirliigiimiiziin * Mevzuat itibariyle
bashg altinda siralanan | Temel Kanunu ¢ 652 hizmetlerini Okul Muddrlerinin
Kanun, Kanun Sayih MEB Teskilat ve mevzuattaki yetkilerinin
Hikmiinde Gorevleri Hakkindaki hikumlere uygun artirilmasi
Kararname, Tuzuk, Kanun Hikmunde olarak

Genelge ve Kararname yurutmektedir. * Egitim uygulamalar:

* Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yurutilmektedir.

* Tabi oldugumuz
Mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
simirlamaktadir. .

» Egitim faaliyetlerine
kadin velilerimizin
katilim oranlari
yiksektir fakat genel
katilim oranlari
beklenen diizeyde
degildir

e Cahisanlarimizin
herbiri farkh tiirden
yeterliliklere sahiptir.

* Okuloncesi egitim
okullasma oram
artmstir.

* Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alamim
simirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

konusunda ulusal
Diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme”
c¢ahismalarina yer
verilmesi

¢ Stratejik Plan hedef
ve gostergelerinin Ust
politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun
hazirlanmasi

* Egitim-6gretim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin
yukseltilmesi

* Paydaslarin
idareden
beklentilerinin
faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali,
plan déneminde
kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara
dazenli bilgilendirme
yapilmasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo : 4 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plan

Ust Politika Belgesi Tigili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Bolum/
Referans
5018 sayih Kamu Mali YOnetimi ve * 9. Madde, | Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin ve
Kontrol Kanunu *41. verimli kullanim Stratejik Plan Hazirlama
Madde izleme ve Degerlendirme Cahsmalari
30344 sayih Kamu idarelerinde TUmU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2022-2024 Orta Vadeli Program TUmu Biit¢ce calismalari
12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen | Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
MEB Kalite Cercevesi TUmU Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Buitce Yili Sunusu TUmu Butce calismalar
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Timdi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 TUmU 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhk Calismalar Hazirlanmas
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk TUmU 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi Takvimi
11 Milli Egitim Mudurligii 2024- 2028 TUmU Amagc, hedef, gisterge ve stratejilerin

belirlenmesi

flce Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028

Stratejik Plam

Amagc, hedef, gisterge ve stratejilerin

belirlenmesi

Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimn
Stratejik Planlar

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Orta Vadeli Mali Planlar

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Yalova Valiligi Onayh ilgili Raporlari

Yalova i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

2024-2028 Yalova Bolge Plam

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke
Raporlar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 :Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Okul 6ncesine hazir bulunusluklarin: destekleyen,
zengin uyaranlarla dolu yagantilara sahip olmak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik

yapmak.

Velilere rehberlik

etmek.

Rehberlik faaliyetlerini yiritmek.

Sportif faaliyetler

Beden-Ruh sagligini gelistirici faaliyetler yapmak
Beden egitimi faaliyetleri dizenlemek
Modern Dans Calismalari yapmak

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Atblye Calismalar
diizenlemek

Tiyatro etkinlikleri
planlamak

Akil Zeka Oyunlari

egitimi vermek

Sinema etkinlikleri planlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tlkyardim egitimi
diizenlemek

Kizilay egitimi vermek
Trafik egitimi vermek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okula devam devamsizliklar1 belirlemek

Anket dizenlemek

Ogrenme duizeylerini belirlemek ve ek faaliyetler
planlamak Kayit teknikleri olusturmak.

Kontrol listesi hazirlamak

Gelisimsel rubik 6rnekleri

olusturmak.

Portfolyo sunumlari

hazirlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Trafik egitimi vermek

Okul disarda etkinlikleri

diizenlemek

Kdulturel sanat etkinlikleri

planlamak

Cocuk Kultibl Etkinliklerine

yer vermek

Toren programlarini hazirlamak,koordinasyonunu
saglamak
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerindeki acik uglu sorulara verilen cevaplar anket sonuglari
olarak almmustir. Anketlerde katilma derecelerindeki degerlendirmelere GZFT
analizinde yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anketimiz 17 maddeden olusmaktadir. 5 segeneklidir. Okulumuz tiim personeline
uygulanmistir. Sonuglar % olarak hesaplanmustir. %85 ve altinda olan maddeler hususunda
gelistirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmigtir.

Tablo : 6 Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. %83
2. Okulda egitim ve 6gretim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %93
Okul temiz ve hijyeniktir. %97
3.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %94
4. onlemleri ahr.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %88
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlar1 sunuyor. %83
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %81
7.
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %88
olusturmustur.
9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. %80
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. %84
11 Okulumuzun farkh ihtiyaclan olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir %86
politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. %88
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %90
14 Diger 6gretmenler ile isbirligi yaparim. %91
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %91
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %83
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %83
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OGRETMEN MEMNIYET ANKETI

kesil katilmiyorum rum
0%

= kesinlikle katiliyorum
katiliyorum
50% = katiliyorum
kesinlikle katiliyorum kararsiszim

50%
= kesinlikle katiimiyorum

= katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar:

Anketimiz 22 maddeden olusmaktadir. 5 segeneklidir. Sonuglar % olarak hesaplanmustir.
%385 ve altinda olan maddeler hususunda gelistirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmustir.

Tablo 7: Veli Memnuniyet Anketi

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1. OKulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. %86
Okulda egitim ve 6gretim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %78

5 Okul temiz ve hijyeniktir. %86
OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik %90

4. onlemleri alir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %90

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. %88

7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %84

8. OKkul, ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %83

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim %76
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %82
bilgilendiriyor.

11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %82
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %82

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %75

14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %83

15 OKkaul, ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %85

16, Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. %89
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katithrim. %70
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %62
19 Cocugumun ev édevlerini tamamlamasim saglarim. %92
20, Cocugumu okumaya tesvik ederim. %94
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %94
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %95

VELIi MEMNUNIYET ANKETI

katiliyorum

41%

kesinlikle katiliyorum = katiliyorum

=

= karasizim
= kesinlikle katilmiyorum
= katilmiyorum

= kesinlikle katilyorum

"l

karasizim

katilmiyorum |ikle
7%

1% lorum
2%
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Paydas Simiflandirma Matrisi

TABLO 8: Paydas Stmflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarike

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

<12

Milli Egitim
Miidiirligii
Calisanlan

Ilce Milli Egitim
Mudurlukleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

<212

2 | <

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

212

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve
Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

TABLO 9 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

o ) = -
< = = = o—
Paydas = z |f 8 cg =
< A < 2 o = )
s 2 |5 _S2 38z 2
-3 Q >" 5 C 2 A& :O
MEB N Bagli oldugumuz
merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
\ yararlandiklari igin
Ozel Idare ~ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
\: Tamami O: Bir kism
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
TABLO 10 : Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
D
Urin/Hizmet | £ | = | Z |2 & S| El2 T = 3
s | E| £E[Bm s 2|Zel 3| 3
®| o| = |2 o S = B
c | S| o|FS 2 x o %
- v c: [9°) o [ Ug¢ =
= c =} ) =y 3 o 8
—~ c = - 8 p =] o,
O ~ < (C/)) 8 =0
Yararl = & 2 :
ararlam = E S
c1 ' =)
(Miisteri)
Ogrenciler v v \ i
Veliler
Universiteler 0 0
Medya ~ ~ v
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
o 0
Saglik kuruluslart
Diger Kurumlar 0 0 0 0 0 0
Ozel sektor 0 0

\ : Tamam O: Bir kisom
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

TABLO 11: Simif Ve Ogrenci Bilgileri
ANASINIFI/5A

ANASINIFI/5B
ANASINIFI/5C
ANASINIFI/SD
ANASINIFI/5E
ANASINIFI/5F
ANASINIFI/5G
ANASINIFI/5H
ANASINIFI/4A
ANASINIFI/4B

TOPLAM

INSAN KAYNAKLARI VERILERI

ERKEK
12

10

10

11

10

10

80

K1z
7 17
9 19
7 17
6 17
9 18
8 18
7 13
6 15
9 18
9 19
109 189

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

TABLO 12: insan Kaynaklar1 Verileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudir Yardimeisi
Ogretmen

Yardimei Personel

Guvenlik Personeli

Memur

Toplam Calisan Sayilar

0
0

0

2 2
11 11
0 0
0 0
1 1
14 14

Okulumuz okul miidiiriiniin baskanliginda; 1 miidiir yardimcisi, 11 6gretmen, 1 memur, temizlik
hizmetlerinin yuratilmesi igin 2’si TYP kapsaminda,2’si okuloncesi biit¢esinden ¢alisan 4 personel gorev
yapmaktadir. Okulumuzda kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul

idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
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HiZMET iCi EGITIME KATILANLAR
TABLO 13: Ogretmenlerin Hizmet ici Egitime Katilma Oranlar

%060

OGRENME ORTAMI VERILERIi

Anaokulumuzda 8 smifimiz bulunmaktadir. Okulumuzda Ogrencilerin aktif kullanimina
sunulmus  oyun Ve fiziki etkinlikler salonu, drama salonu ve ¢ok amagli salon bulunmaktadir.
Giris katta bulunan ¢ok amagcli salon ayn1 zamanda yemekhane olarak kullanilmaktadir.
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

TABLO 14: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar

Idari Oda 2 Konferans Salonu X
Derslik Sayist 8 Cok Amacl Salon X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (M2) - Beceri Atolyesi X X
Okul Oturum Alani (m2) 1750 Pansiyon X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2)
Okul Kapah Alan (m2)

1883,25
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam
alan(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 10
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2.7.2. insan Kaynaklar:

TABLO 15: Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt Tiulay CAKIR

Mudur Yardimcist Berna TUNC

Ogretmenler Tugba PEKER , Ezgi TOPCU OZKAN, Ayse

GENCOL, Giilizar ATAS, Emine GUNEY, Ayfer
CETIN ,Tezay AY ,Nihan KIRTEPE , Nazli ASLAN ,
Pniar ERKAN, Hasret ONER

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Havva BARUTYAKAN

Yardimer Hizmetler Personeli Emel Danga¢ ,Kiibra AKSQOY, Cilem ELHANAY,
Nurdan SEDEF,Leyla GOZE

TABLO 16:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1
5-6 Yil
7-10 Yl
10.....Uzeri 1

TABLO 17: Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirklasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Y 0netici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM . . 1 - - >
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TABLO 18 :idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlari

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismamin Adi Katildigr Y1l Belge No
Tilay CAKIR Mudar -Harezmi Modeli Ogretmen 2022 Aslinda
Egitimi Kursu toplam 50
hizmet ici
r o egitimi
Ik Yardim Egitimi 2021 olup Stratejik
. plan ekibi
-ISG 2020 karariyla
Onemli olanlan
islenmistir.
Tugba PEKER Mudr Yardimeist |- Geleneksel Cocuk Oyunlari Aslinda
K 2023 toplam 25
ursu . hizmet ici
- Calisanlarin Temel Is Saglig egitimi
ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 olup, Stratejik
- Cocuk Masal Anlaticilig pllfilgi
Egitimi Kursu "
arartyla
Onemli olanlar
islenmistir.
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Yal itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
1-3Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l Rehber Ogretmeni 1 0 1
7-10 Y1l Okul Oncesi 1 0 1
Ogretmeni
11-15 Y1l Okul Oncesi 7 0 7
Ogretmeni
16-20 Okul Oncesi 0 0 0
Ogretmeni
20 ve Uzeri Okul Oncesi 2 0 2
Ogretmeni

Tablo 20. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM : 0 0 : 6 3
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Tablo 21. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigi Calismamin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Nihan KIRTEPE Okul - Aday Ogretmen yetistirme siireci
Oncesi Danigman Ogretmenlik Egitimi 2016 3|5 dan faz:?
Oretment ] N . olup,6nemli
gretment Ogretmenlik Uygulamasi 2023 olanlar islendi
Danigmanligi
Ayfer CETIN Okul - Okul 6ncesi egitim programu egitimi 30 dan fazla
Oneesi kursu olup,6nemli
Ogretmeni - Ogretmenlik uygulamasi 2023 olanlar
danigsmanlig egitimi kursu islendi.
Tezay AY Okul - Ogretmenlik uygulamasi 2023 30 dan fazla
Oneesi danismanlig1 egitimi kursu olup,6nemli
Ogretmeni - Masal anlaticilig1 uzaktan egitim 2021 olanlar
kursu islendi.
Giilizar ATAS Okul - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2016 30 dan fazla
Oneesi - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim olup,6nemli
Osretmeni Kursu 2020 olanlar
& islendi.
Emine GUNEY Okul - Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi 25 den fazla
Oncesi - Okul 6ncesi dénemde ¢ocuklar igin 2023 olup,6nemli
Ogretmeni matematik olanlar islendi
Pinar ERKAN Okul - Okuléncesi déneminde gocuklar 25 den fazla
Oncesi icin matematik 2023 olup,6nemli
Ogretmeni - Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri olanlar iglendi
ve dnemi
Nazli ASLAN Okul - MEB grup amirlerinin 6gretmen 15 den fazla
Oncesi bilgilendirme semineri 2023 olup,6nemli
Ogretmeni - Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt olanlar iglendi
edici ozellikleri semineri
Ayse GENCOL Okul - 15 saghg1 ve giivenligi 2020 2020 15 den fazla
Sneesi - Okul 6ncesi drama 2022 olup,6nemli
Ogretmeni 2022 olanlar islendi
) Okul - Is saglig1 ve giivenligi 2020 2020 15 den fazla
Hasret ONER Oncesi - Okul dncesi drama 2022 olup,dnemli
Ogretmeni 2022 olanlar islendi
Ezgi TOPCU OZKAN |Rehberlik - Aile Okulu Egitici Egitimi Kursu 2022 35 dan fazla
Ogretmeni - Ogretmenlik Uygulamasi olup,6nemli
Danigsmanligi Egitimi Kursu olanlar
2023 islendi.
Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin Fgitim ALETEOTE Toplam
Durumu
1 Memur 0 1 lise 2023 1
2 Hizmetli 0 0 0
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Tablo 23. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Cahsamin Unvam | Gorevleri

okul Idari BOlim
/Kurum

Muadari

MUdir Yardimcisi [dari BOlim
Ogretmenler Okul Oncesi
Yonetim Isleri Yaz1 Igleri
veBulro

Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Yemekhane gorevlisi , Kat Gorevlileri, Bahge Sorumlusu

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmet Igili Dizenlenen
7 g i Alan Egitim/Paylagim
§ % Toplantis1 vb. Faaliyet
= Sa
3 yis1
2 _~<=‘ % = X
o o X 2 = v
< o ) %‘- [<5] =
= = o _ %) S [
=) g 8 2 | 2 > 5 =
= —_ < 5 > ) > ©
a g 24 |3 > | & _ | 5 o 5
— @ A & ° n = 2] = 5 >
— >_ < E . — 0] >~ D) — @
2 > o s & Z 2 g a3 = 2 ]
o L @ < Z‘}\ . 5 - 2
2 = 2 O O — O 5} —
f,f, S 2 5§ :0 5D 5D ) 5D 5D )
a O wm =0 O O O > | O O >
1 1 1 1 50 10 48 b 8

2.7.3 Teknolojik Dtizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Okulda teknolojiden; dersliklerde, egitim 6gretim faaliyetleri ve sosyal etkinlikler kapsaminda etkin
ve verimli sekilde faydalanilmaktadir. Okulumuzda fiber internet kullanilmaktadir. Biitiin dersliklerde
bilgisayar ve internet mevcuttur. Okulun siniflarinda ve ¢ok amagli salonunda projeksiyon cihazi mevcuttur.

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Bilgisayar = 0 7 4
Projeksiyon Cihaz1 - 0 10 12

Tablo 26. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odast N 1 | e
Ekipman Odasi N 1 2 | e
Kitiphane N 1

Rehberlik Servisi \ 1 [ — |
Resim Odasi v 1

Muzik Odasi V 1

Cok Amagh Salon v 1 2

Spor Salonu N 1 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce
0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi
30.000 35.000 40.000 50.000 60.000
TL TL TL TL TL
Diger
(Cocuk kuliibii,Katk1 Payr) 800.000 3.240.000 4.050.000 |4.860.000 |5,670.000
TL TL TL TL
TL
TOPLAM
330.000 3.275.000 4.090.000 ]4.910.000 |5.730.00
TL TL TL TL TL
Tablo 28. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter ,as¢1, temizlik,
giivenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttrli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal - Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik - - 306.900 TL
Kigik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - -
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye - = 50.000 TL
GENEL
356.900 TL
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2.7.5 Istatistiki Veriler
TABLO 30: istatistiki Veriler

Ogrenci Mevcudu En |[Kaynastirma [Sosyal Kdaltarel Personel Engelli
Genel FazlaOlan |Egitimine Faaliyetler Faaliyetler Devam Ogrenciler I¢in
Mevcut ve En Az Tabi Ogrenci Durumu Kolaylastirica
Olan Simif  [Sayis1 Calismalar
Ortalama Mevcudu
sif Sayisi
mevcudu
En Cok GEZILER
18 5 Yas grubu 13 - Atatiirk Kogskii Alinan izin _
_Comlek Atolyes| TERMAL Sureleri -Vel_l farklpdahk
. . |1 gin-2 gin [seminerleri
-Kitliphane Gezisi
Sevk Alma
-Akil — Zeka -Jaﬂdarma Slkllgl
Oyunlario Kursu |[Komutanligi Gezisi
Ayda 1
- Kagit Miizesi
Belirliginve  |Gezisi Rapor
Haftalar i Sayisi
Kutlamasi(tiim 4
Ogretmeler)
Kuruma Fiziki Isitnma Sivil Savunma  |Ornek Olan is Birligi
Ulasim Mekanlar Durumu Cahsmalar Cahismalar- Yapilan
Kurum-
Okulda Yayilan Kisiler
Basarih Calismalari
1-Cok amagh  |-Okul dogalgaz |-Yangin tatbikat
Ozel arag salon sistemi ile yapildi -Illkokula Gegis
2-8derslik  jismmaktadir. Yangmtiptve  |Projesi(ilkokula
Yaya 3-2 idari oda |-Isnma sondirme baslayacak - MAG-
4- 1 Rehberlik |-Merkezi hortumu,ikaz dgrencilerimizin DER
Mintibiis- odast sistemdir. alarm zili okul etkinliklerine |-Jandarma
Otobils. 5- Yemekhane Isinma tam bulunmaktadly. katilmasr)
6 — mutfak -Deprem tatbikati
7-spor salonu  [0larak yapilmaktadir
8 etkinlik odasi [Saglanmaktadi r.

9 memur odast
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Ek ders yonetmeligi

Temel egitim ve ilk 6gretim kurumlari yonetmelig

Ailesine, topluma ve milli degerlere baglh bireyler

yetistirmek igin ¢alismalar yapilmaktadir.

¢ 12 yillik Kesintisiz egitimle birlikte 6zellikle diisen yas
seviyesine ragmen okullasma oraninin arttirilmasi igin
calismalar yapilmaktadir.

¢ Aldigi okul 6ncesi egitim sonrasi ilkokula hazir olarak

gitmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ Is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,
Mal-0riin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir bltce

Sosyokltirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artist,

Goc,

NUfusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0 Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktan

egitim imkanlari,

0 Okul/kurumun sahip olmadigt
teknolojik araclar

®  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve Ggrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

®  Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortls,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galigmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Tablo32: GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1- Okul Midurunin tecriibeli ve yenilige
agik olmasi

2-Okul Midurtntin okul 6ncesi egitimin
yayginlagmasina olan inanct

3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve
ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi

4- Kadrolu 6gretmenin olmast
5-Okulda internet baglantisimin olmasi

6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmas: ve
bu teknolojinin tiim ¢alisanlar tarafindan
kullamliyor olmasi,

7- Kurum kltdrinin olusmus olmast

8- Okulda bulunan egitim materyallerinin
cocuklarin yag ve gelisim 6zelliklerine
uygun olmasi

9- Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katiliminin olmasi

10-Okulun sadece 36-57 ay grubu
Ogrencilere egitim vermek amaciyla yaptirilmig
olmast

11-Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilmesi,

12-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi ve tiim
personel arasinda yatay iletisimin yaygin
bir sekilde kullanilmasi,

13-TUm galiganlarin sorunun bir pargas1 degil,
cOzlimiin bir parcasi olmasi

14-Tiim galiganlarin bireysel ve mesleki
gelisimlerini arttirmaya istekli olmalari,
Okuldaki kilit ve kritik
streclerin iyi iglemesi,

15- Tim ¢aliganlarin bilgi paylastikca ¢ogalir
felsefesini benimsemis olmasi

16-Okuldaki tlim harcamalarin diisiik
maliyet, yiiksek kalite anlayisiyla
gergeklestirilmesi,

17-Okuldaki kilit ve kritik
stireclerin iyi islemesi,

1- Kurum binasinm biytik
olmasi Ggrencilerin  Katlara

inmek durumunda kalmasi

2- Sosyal etkinlikler icin bir
salonun yetersiz kalmasi

3- Caligan aile cogunlukta
oldugu icin velilerin
toplantilara katilim
oraninin diisiik olmasi

4- Ana-baba egitim
seminerlerine katilimin az
olmasi,

5- Okul 6demeleri
yatirilmadigr icin okulda
yeterli personel
calistirilamamast,

6- Mevcut temizlik
personelin (izerinde gorev
dagiliminin fazla olmasi

7- Okul materyal
eksikligi.

8- Okul yolunda isaret
Ve levhalarim olmamasi

9 — Okul yeni acildig1
icin donatim ve bakim
onarim ihtiyacinin
fazla olmasi

1- Velilerin farkli kultar
seviyesinde olmast.

2- Veliler arasinda gesitli
meslek gruplarinin
bulunmast.

3- Egitim materyali
Ureten firmalarin yeni
Urunlerle ilgili okulu
bilgilendirmeleri.

4- Tlge Kaymakaminin ve
[lge Milli Egitim
Miduruntin Okuléncesi
Egitimi yayginlagtirma
caligmalarina olan
inanglar1 ve bu konuda
yaptiklar1 projeler.

5- Devlete bagli
bagimsiz anaokulu
olmas.

6- Okulumuzun il ve
ilcedeki yoneticilerle ve
Kamu Kurum ve
Kuruluslari igbirligi
icinde olmast.

7- Okul idaresinin
okulun ihtiyaglarmni
giderme cabalar1

1-Veli toplantilarina katilim
oraninin diigiik olmasi,

2-Ana-baba seminerlerine
katilimin az olmasi,

3- Okul gevresinde sosyo-
ekonomik duzeyi yiiksek
olmasina ragmen maddi
destegin yapilmamast

4-Veli memnuniyetsizligi

5-Okul Aile Birliginin
faaliyetlere katilma etkisinin
az olmasti

6-Ogrenci ve ailelerin egitim
0gretim hizmetleri hakkinda
az bilgiye sahip olmalar

7- Geligen Ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmast.

8- Medyada egitim ve
ogretime iliskin ¢ogunlukla
olumsuz haberlerin 6n
plana gikarilmasi.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclar

Tablo 33. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

-Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

-Veliler okul katki paylarini
0demekte gecikmeler
yasatmaktadirlar.

-Ogretmen Farkindalik
Egitimlerinin azlig1

-Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme

yapilmalidir.

-Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu
itibariyle yardimci personele daha
fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.Mevcut
gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
tamamlanamamaktadir.

-Ogretmenlere simf yonetimi
hakkinda egitimlerinin
planlanmasi.

Okul i¢i Analiz

-Bazi siniflarmmizda projeksiyon
cihazi bulunmamaktadir.

-Okulumuzda akilli tahta
bulunmamaktadir.

-Okulumuza donanim
(bilgisayar , projeksiyon,
akill: tahta, ses sistemi

gibi)ihtiyaci bulunmaktadir.

-Egitim-6gretim faaliyetlerine genel

katilim oranlarmin yiikseltilmesi
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GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Vehice Turna Anaokulu Miidirligli olarak okulumuzun misyonu; ¢ocuklarimizi; milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak; beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi
aliskanliklar kazanmasmi saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamak, sartlar1 elverigsiz ¢evrelerden ve
ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetistirme ortami yaratmak, Tiirkceyi dogru ve giizel
konusmalarmi saglamak, ¢ocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak yaparak ve
yasayarak 6grenmelerine firsat saglayan egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara sahip,
kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, arastiran, 6zgiliveni yiiksek, kendini taniyan, sorunlara ¢ok
yonlii bakabilen, arastirarak, sorgulayarak, tireterek, milli ve manevi degerlerine sahip cocuklar

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara
sahip, kendini ifade edebilen, cevreye duyarl, arastiran, ozgiliveni yiiksek bireyler yetistirmek.
Gelisen ve degisen diinyaya ayak uyduran, gelecege giivenle bakan, yeniliklere agik , 6z kiltirini

taniyan, koruyan ve tercih edilen bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

e Diiriist ve fedakar, giiler yiizlii ve hosgoriilii, saygisini ve sevgisini esirgemeyen empati
kurabilen, seffaf, iletisime agik, kararli, igbirlik¢i , temiz-titiz ve diizenli, takim ¢aligsmasimna
inanan idealist bir okuluz.

e Biliyor ve inantyoruz ki; okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Atatiick milliyetciligi
temel degerlerimizi olusturur.

e Milli ve manevi degerlere bagliyizdir.

e Esitlik ilkesi inanci ile ¢alisiriz.

e Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda, hizmete yonelik saglikli iletisim vardir.

e Gelismelerin, yeniliklerin surekli izleyicisi ve dncusiyuz.

e (Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢cevrede yetistirilecegine inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA1

TABLO 34: Okul/ Kurum Hedef Kartlar

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel

Amag ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin
Hedef okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Performans PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik sayisi

Gostergeleri

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kituphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk
gelistirme, bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda
0denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar

iyilestirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

Amag

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin,
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H1.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve
glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan veli sayisi

PG 1.3 Sivil savunma egitimlerine katilan
0gretmen sayisi

PG 1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem
planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlari

dizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

Amag A2 Egitim ve O0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
£ PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi

P‘ir ormans. PG 1.3 Yiiz yUze hizmet igi egitim alan 6gretmen sayisi

Gostergeleripg 1 g hzretmenlere yonelik dizenlenen egitim sayisi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

Stratejiler (©8retmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

Amag kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin
Performans [orani (%)

Gostergeleri PG 1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi

Verilen okul 6ncesi gocuk sayisi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan gocuklar basta olmak lizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul oncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejiler 52 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3 Tuim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk
olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir..
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde gok yonlu
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Egitim 6gretim yili stiresince agik hava
etkinligi yapilan egitim glini orani (%)

PG 1.2 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani
(%)

Stratejiler

S1 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik
hava etkinligine yer verilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.

S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA 1: Kurumsal Kapasite

Tablo 35: Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1  [Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhi
PG 111
Okulda/kurumda %50 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
iyilestirilen fiziki
mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana
sinifi derslik sayis1 | %25 10 1 12 13 14 15 6 ay 12 ay
PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan %25 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
acik hava oyun alani

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

is birligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii , Aile
Birimler
Ogrenci fazlaligindan dolay: derslik yetersizligi olusabilmesi, Velilerin
Riskler Egitime katilma oranmin diisiik olmas,
Odeneklerin karsilanmasinda gecikmeler yasanmasi
S1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
Stratejiler kitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun

alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligsmalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Odenek verilememesi

Tespitler Aile katilimlarin az olmasi(Caligsan Aileler olmast) Hayir
sever kisilerin azligi
Oyun Alanlarinin genisletilmesi
Odenek

Ihtiyaclar

Kurumlarla Is birligi
Alile egitimi icin gerekli zaman dilimin olusturulmasi

Piyasa arastirmasi yapilmasi
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TEMA 1: Kurumsal Kapasite

Amac 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gastergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** A AUms | 2D | AU A Sikhgr | Sikhgi

PG 1.2.1 Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili %10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

konularda egitim alan

ogretmen sayisi

PG 1.2.2 Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili %15 26 40 50 60 80 100 6 ay 12 ay

konularda egitim alan veli

sayisi

PG 1.2.3 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6gretmen| %25 0 1 3 5 7 9 6 ay 12 ay

sayisi

PG 1.2.4 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi %50 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Kurumun Tdm{, Sivil Savunma Kurumlari, Aile

Velilerin Egitime katilma oranmin diisiik olmasi,
Ogretmenlerin egitimlere katilimlarinda isteksiz olusu

e Akran zorbaligi yapan 6grenci velisinin durumu kabullenmemesi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
Stratejiler olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgim hastaliklar vd.) afetlere karst

gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

calismalar yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlari ile i birliginde 6gretmen,

o0grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

450.000TL
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TEMA 2 : Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikh
PG 2. 1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak | %050 %75 0680 %85 %90 %95 %99  |6ay 12ay
olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 2. 1.2 Tum dersliklerin
doluluk orani1 (%) %25 %80 0685 %090 (%90 (%95 %95 |Bay 12 ay
PG 2.1.3 Ebeveynine aile egitimi
Verilen okul éncesi gocuk sayist | %25 %20 %630 %040 %45 (%50 %70 |6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Midiirligi

Muhtarlik, {lge-11 Milli Egitim Miidiirliigii, Aile Saghig Merkezi

is birligi Yapilacak
Birimler
'Yas Grubu itibariyle kiiciik olanlarin okula uyumda zorlanmasi1 Konu
. ile ilgili ¢caligmalarda ailelerin bilgi eksikliginin bulunmasi1 Veli
Riskler iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Alan taramasi yapilirken ailelerin konusmak istememesi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
Stratejiler baslayacak olan cocuklar basta olmak tzere,

tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek
okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul Oncesi egitimde ebeveyn
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite
kullanilacaktir.

S4lhtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim

uygulamasi yapilacaktir..

Maliyet Tahmini

50.000TL

Ihtiyaclar

Muhtarlikla isbirligi

Aile ziyaretleri,

Aile sagligi merkezinin verileri

E-Okul Verileri

Ailelerin kurum kiltlrd hakkinda bilinglenmesi
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TEMA 2: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg

PG2.2.1. Bir egitim ve

bgretim yilinda sosyal, %25 %70 (%75 %80 (%85 (%90 (%100 |6 ay 12 ay

kulturel, sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci oram (%)

PG2.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere %25 %5 %10 %20 (%30 (%40  |%50 [|6ay 12 ay
(proje, yarisma vb.) katilan
o0grenci orani (%)

PG2.2.3. Is birligi yapilan

kurum, kurulus, sivil %50 %20 %630 %45 (%60 (%70 %100 |6ay 12 ay
toplum kurulusu sayisi

Koordinator Birim Okul Midiirligii

is birligi Yapilacak Aileler, Ogretmenler, Il Milli egitim Miidiirliigii

Birimler

Ailenin isteksizligi
Materyal eksikligi

Riskler Yas grubu itibariyle proje cesitliginde azlik
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
.. faaliyetler artirilacaktir
Stratejiler

S2. Okul i¢inde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarigsmalar diizenlenerek 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.

50.000TL
Maliyet Tahmini

Genelde bu tlr egitimler egitim 6gretim saatleri icinde yapilmaktadir. (okulumuzun ikili
Ihtiyaclar egitim yapmasindan dolay1)

Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin goriislerini alip gerekli planlamayr yapmak Sinif i¢i

etkinlikleri bu dogrultuda planlamak
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TEMA 3 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Aileler,Ogretmenler,Rehberlik servisi

S1 Okul oncesi egitim siirecinde,
her giin acik hava etkinligine yer

erilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is

birligi gelistirilecektir.

S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama slrecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

300.000 TL

Kaynastirma 6grencileri igin Golge Ogretmen ihtiyaci
Egitim Ogretim materyal eksiklerinin giderilmesi Stajer
azlig1

Oyun alanlarinmn genis olmasimdan dolay: guvenlik ihtiyacinin dogmasi

elilerin yapilacak ¢aligmalara istekli olmasi gerekliligi
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TEMA 3 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak..

Aileler,Ogretmenler,Rehberlik servisi

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak égrencilerle farkh
gelisim alanlarina yonelik ¢calismalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalari sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalan yiiriitiilecektir.
S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel ozellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

50.000.TL

Kaynastirma dgrencileri igin Golge Ogretmen ihtiyaci

Egitim Ogretim materyal eksiklerinin giderilmesi Stajer

azlig1

Oyun alanlarinin genis olmasindan dolay: giivenlik ihtiyacinin dogmasi
elilerin yapilacak ¢aligmalara istekli olmasi gerekliligi
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 36 :Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1  |{500.000TL 700.000TL 850.000 TL 1.000.000TL 1.150.000TL
Hedef 1.2 |450.000 TL 1.300.000TL 1.690.000TL  [1.943.000 TL  [2.235.000TL
Amag 2
Hedef 2.1  |50.000.TL 70.000 TL 95.500 TL 100.000 TL 125.000 TL
Hedef 2.2  [50.000 TL 100.000.TL 150.000.TL 225.000 TL 330.000.TL
Amag 3
Hedef 3.1  |50.000.TL 100.000.TL 150.000. TL 200. 000TL 250.000.TL
Hedef 3.2  |50.000.TL 150.000TL 175.000.TL 225.000TL 275.000.TL
Genel 400.000.00 TL  [2.500.000 TL  [5.186.610.TL  [5.563.556 TL  [6.859.651,TL [20.509.817T
L
Y onetim
Giderleri
TOPLAM  |1.550.000TL 4.920.000 TL  [8.297.110 TL 0.256.556 TL  |11.224.651 TL (35..248.317
TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 vyillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce
millT egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ytrtutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip
karara baglanacaktir.
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ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU iIMZA SIRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIL? ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Tilay CAKIR OKUL MUDURU
2 | Tugba PEKER MUDUR YARDIMCISI
3 |Ayfer CETIN OGRETMEN
Tarik ORHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Gilay BAHADIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
VEHICE TURNAANAOKULU Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmig ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amagc, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytkimldliklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 YALOVA il
Milli Egitim Miidiirligii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Vehice Turna Anaokulu Miidiirliigii’ niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili

sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin ydritulmesi konusunda tim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

OLUR
...... /.....[2024
Tulay CAKIR Mehmet Kalkan Halil ibrahim AKMESE
Okul Mudiri il Milli Egitim Sube Miidiiri il Milli Egitim Maduri
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T.C
YALOVA VALILIGI v 1¢
A TURSIVE ™

" vurvad

[1 Milli Egitim MUdorl0g0 T —
Vehice Turna Anaokulu

Sayi :E-70192602-602.04.01- 104372609 12.06.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan.

{L MiLL! EGITIM MUDORLOGUNE

ligi  :a) 5018 sayrh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu.
by Milli egitim Bakanlsf Strateji. Gelistirme Baskanh 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayils
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalan Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi.
o) Milli Bitim Mudarlogtinin 04.04.2024 tarihli ve 100216854 sayih Stratejik Plan Oluru.

5081 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar Performans Programlan ile Faaliyet Raporlanina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
ilgi (b) Milli egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanlif1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalan Konulu Genelgesi ve [1 Milli Egitim Mildirldgiinin
Stratejik Planina uygun olarak okulumuzca hazirlanan 2024-2028 Y1l Stratejik plan ekte sunulmus olup

uygulanmast Midiirligimizce uygun gorillmektedir.
Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olur'lariniza arz ederim.

Tiilay CAKIR
Okul Mildiird

Uygun grilsle arz ederim.
Mehmet KALKAN
Sube Mudira
OLUR

Halil Ibrahim AKMESE

{1 Milli Egitim Madari

Bu belge govenli elektronik imza ile imzatanmagtir
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